
FORMATION EN PRÉSENTIEL

DÉFINIR LE PROFIL CÉRÉBRAL DE SON ÉQUIPE
AFIN DE CONSTRUIRE UN MEILLEURE
COMMUNICATION EN ENTREPRISE (HBDI).
Dernière mise à jour le 13/07/2023.

OBJECTIF
Il sert de base de travail à l’équipe pour prendre des décisions
collectives.
Il met en évidence les points de force et les potentiels à
développer au sein du groupe pour la réalisation de ses
missions.
Il indique clairement les points sur lesquels une amélioration
est souhaitable, notamment en matière de communication, de
formation et de compétences à acquérir ou à intégrer.
Il permet à un manager d’identifier les styles de management
à employer et les outils à mettre en œuvre pour motiver
chacun des membres de son équipe.

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
Il met en évidence les points de force et les potentiels à
développer au sein du groupe pour la réalisation de ses
missions.
Il indique clairement les points sur lesquels une amélioration
est souhaitable, notamment en matière de communication, de
formation et de compétences à acquérir ou à intégrer.

Tarif 600 € NET
par groupe

Réf. HBDI-EQUIPE

Contact
0950412583

contact@fipsformation.fr
www.fipsformation.fr

PUBLIC CONCERNÉ
Equipe de 3 personnes minimum

PRÉ-REQUIS
Réaliser le debriefing individuel de chaque membre de
l'équipe.
À partir d’un questionnaire de 120 items (traduit en 21
langues), le HBDI® donne une représentation graphique
synthétique qui permet d’identifier ses modes de
traitement préférentiels.

MODALITÉS D’ACCÈS
20 jours

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP
Accessible aux PSH

MODALITÉS DE DÉROULEMENT
DE L’ACTION DE FORMATION
En présentiel ou à distance

MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS
Test + mise à disposition d'un consultant

   
Niveau Modalité Effectif par session Durée
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Autres formations
professionnelles continues

Présentiel 3 mini > 20 maxi 2 heures / 1 jour(s)
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PROGRAMME
C’est un rapport technique avec de nombreuses représentations graphiques obtenu par la
compilation des informations extraites des profils HBDI  de chaque membre d’une équipe, au moyen
d’un système en ligne spécialement mis au point par des experts.

La superposition des profils des participants,

Le profil de l’équipe,

La visualisation du chemin principal de pensée de l’équipe,

Les scores de chaque profil, rangés en continuum,

Le positionnement relatif des profils,

La hiérarchisation des activités de travail,

La complémentarité de chacun des membres, etc.

LES PLUS
Gérez votre trajectoire personnelle et professionnelle Mobilisez toutes vos intelligences pour mieux communiquer Managez la
mobilité : Photo Compétences Coaching à Cerveau Total®

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Consultant HBDI certifié par Herrmann
Europe.

EVALUATION CONTINUE Attestation individuelle de formation

®
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