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ORGANISME DE FORMATION SPECIALISE
EN SANTE, SECURITE & PREVENTION

Depuis notre création en 2011, I'ensemble de I’équipe FIPS
Formation avons concentré nos efforts sur la qualité de notre
pédagogie, l'innovation et |‘adaptation permanente de nos
programmes et le développement de la formation e-learning.

Notre offre de service d’accompagnement des entreprises dans
leur démarche de prévention n’a jamais été aussi riche et
performante afin d’emmener les entreprises vers plus d’autonomie
dans la santé, la sécurité et la Qualité de Vie au Travail.

Vous étes de plus en plus nombreux a nous faire confiance et a
revenir vers nous, partout en France, dans le privé, le public, petites
entreprises ou groupes nationaux, associations locales... En
espérant continuer a vous satisfaire et vous revoir bientot en
formation, toute I'équipe de FIPS vous souhaite une excellente
année 2023.

Guillaume Wosik
Gérant FIPS
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7073 , GAGNEZ EN COMPETENCES !

FIPS créée les dispositifs de certification adaptés a chaque moment de la vie professionnelle

# Tester et démontrer les connaissances acquises en b

. . . carg 8 . VALIDATION DES
formation via un dispositif simple et rapide pour ACQUIS DE FORMATION
'apprenant

# Démontrer vos compétences nécessaires au respect

de la réglementation obligatoire )
# Evaluer les connaissances et les compétences et les

faire reconnaitre par ses pairs et son organisation grace

a une évaluation en lien avec votre projet d’'entreprise

# Disposer d’'un diplome ou titre RNCP pour

démontrer ses compétences lors de sa carriére )
professionnelle

> Plus de 12 formations financables par le CPF sur
toutes les thématiques du catalogue
> La possibilité de faire certifier les compétences de
vos collaborateurs : savoir, savoir-faire et savoir-étre
> De nouveaux parcours de formation Métier
Quq"opi }} complets permettant de développer et faire reconnaitre
les compétences de vos collaborateurs
N REPUBLIQUE FRANGCAISE > Des formations réglementaires obligatoires telles
que la sécurité incendie, la prévention, le secourisme, les
La certification qualité a été délivrée .
au.titre de la catégorie d'action audits
sulvante : ACTION DE FORMATION > Des formations e-learning - modules digitaux
> Un suivi de l'actualité sur la sortie de nouvelles
3 normes ou réglementations pour répondre aux dernieres
exigences

processus certifié
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FORMATION
INCENDIE

Découwvrez toutes les formations
incendie de FIPS pour former vos
équipes et les faire monter en
compétences.

19

FORMATION
PREVENTION

Decouwvrez toutes les formalions en
prevention des risques de FIPS pour
Sformer vos équipes et les faire monter
en competences.

S8

FORMATION
DIRIGEANTS

Découwvrez toutes les formations de
dirigeants d'entreprise de FIPS.

FORMATION
SPECIFIQUE

Découvrez toutes les formations
specifiques de FIPS pour vous
accompagner dans cette spéctficite.

—ir->s @

FOAMATION

14

FORMATION
SECOURISME

Découvrez toutes les formations
secourisme de FIPS pour former vos
équipes et les faire monter en
compétences.

40

FORMATION
FORMATEURS

Découvrez toutes les formations de
formateurs de FIPS pour vous faire
monter en compétences.

63

FORMATION
ENCADREMENT

Découvrez toutes les formations
d'encadrement de FIPS pour former
vos équipes et les faire monter en
compétences.

FORMATION
SSIAP SECURITE

Découvrez toutes les formations
SSIAP et Sécurite de FIPS pour
former vos équipes et les faire monter
en competences.
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Durée

30 minutes

Effectif ‘@‘.

4310
participants

45€/personne
si e-learning
seul

30€/personne

si partie
pratique

LES FONDAMENTAUX DE LA FORMATION
INCENDIE EN E-LEARNING

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de participer a la sécurité incendie de I'établissement
et d’intervenir rapidement et efficacement en cas de départ de feu.

PROGRAMME

- La mécanique du feu

- Les différents types de feu

- Les moyens d’extinction

- Fonctionnement des extincteurs
- l’attitude en cas de départ de feu
- Les dispositifs a mémoriser

- Quizz final (note minimum 50%)

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation de compétence qui correspond aux exigences de la
réglementation.
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FORMATION INCENDIE — EVACUATION
« MODULE MISTY »

OBJECTIFS DE FORMATION

Durée

2 heures
1 heure si e-
learning

Etre capable de participer a la sécurité incendie de I’établissement
d’intervenir rapidement et efficacement en cas de départ de feu et
de faciliter I’évacuation.

PROGRAMME

- Briefing avec les stagiaires sur les modules

[[O\

A\axd
Effectif =
- Mise en situation évacuation/ incendie (tous les stagiaires seront
acteurs)

42310
participants
- 80% de pratique avec lunettes de simulation et simulateur
incendie

- Basé sur une pédagogie active les apprenants seront en situation

600€ par permanente sur des situations avec scenario et assimileront leur
groupe (2h) role dans I'établissement
(Tarif dégressif
selon le nombre
de groupes)
VALIDATION
300€ par
groupe (1h) Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
30€/pers en attestation de compétence.
e-learning
pratique
4\ S o
Y <
-
StéphaneC.  rkkkk o
Formation tres intéressante et Y
,é, trés utile autant dans le milieu
:[ @ ]2 pro que dans la vie de tous les
b\‘ jours. Guillaume anime
formidablement bien la
—

formation. Trés a ['écoute.
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UNITE MOBILE DE FORMATION INCENDIE

OBJECTIFS DE FORMATION

Durée

1 heure Etre capable d’intervenir rapidement et efficacement sur un départ

de feu.

PROGRAMME

- Présentation du groupe et des objectifs

o)
Effectif “=¢
123572 - Théorie du feu

participants - Manipulation des extincteurs

- Cas concrets et pratique

2500¢€ la

journée pour VALIDATION
6 groupes

(Tarif dégressif

Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer une

selon le nombre
de jours) attestation de compétence.

Michael P. ) 6. 6 6 & 4

Merci pour cette
formation. Merci les

formateurs. Trés bon Iﬁl
a e p
accuell j'ai adoré A
: RS
w
—

Q]
‘IE\*«
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Durée

2 heures 30

Effectif 4%

4310
participants

450€ par
groupe

—ir->s @
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REFERENT EVACUATION
GUIDE & SERRE FILE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de réaliser une évacuation, une mise en sécurité ou un
confinement dans la structure.

PROGRAMME

- Présentation du groupe et des objectifs
- L’évacuation

- Les consignes de sécurité

- La mise en sécurité

- Le confinement

- Visite du site

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation de compétence.

\‘\S
v o

RoccoR Atk

RN

i Une formation de grande

qualité, certainement la plus

I:[ @ ]%‘ complete que j'ai realisée.

Encore merci
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EXERCICE D’EVACUATION BI-ANNUEL

OBJECTIFS DE FORMATION

Mettre en pratique ses compétences lors d’un exercice avec

scenario.
Durée

1 heure

PROGRAMME

- Un formateur déclenche un scenario avec victime
Q) , ,
Effectif ‘=N - Départ de feu et fumée froide

Ensemble du - Débriefing avec les acteurs de |‘exercice

Tarif € VALIDATION

250€ par
exercice Al'issue de I'exercice, un rapport sera élaboré et envoyé a
I’établissement conformément au code du travail.

Leila N. ). 6 6 6 6 ¢

Trés bonne expérience
Guillaume est un trés bon
formateur merci de m’'avoir
A appris toutes ces choses
f sachant que je suis partie de
7

Zéro. Iél
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SIMULATEUR DE REALITE VIRTUELLE
INCENDIE

OBJECTIFS DE FORMATION

Durée

1 journée min.
Atelier de 15 a
20 minutes

Etre capable d'utiliser les extincteurs de I'entreprise.

PROGRAMME

- Progression dans des scenarios avec départ de feu entierement en
réalité virtuelle

Effectif 2%

Ensemble du - Manipulation des extincteurs

VALIDATION

Nous

consulter Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer une

attestation de compétence qui correspond aux exigences de la
réglementation.

q\'S o
Ao <
Jeannine R. ) 0 0 & & ¢ ;
4

Bienveillance des formateurs.
Propreté des locaux. Formation
ré. de qualité. A recommander
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REFERENT SECURITE INCENDIE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de réaliser le suivi sécurité incendie de la structure.

Durée

14 heures

PROGRAMME

- Réaliser le suivi sécurité incendie

[[O\
Effectif ‘@\‘ - Mettre a jour les documents obligatoires
1a5
participants

- Accompagner un visite sécurité incendie

Tarif €
1200€ par
participant

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation de compétence.

Yasar Q. ). 0.6 0.6 ¢

Je tiens d remercier le
formateur ainsi que le centre
formation qui sont vraiment a

I'écoute et au besoin de
4 I'apprenant. ,ﬁl
S Merci pour tous a bientét :[ @ JZ
2 pour de nouvelles aventures . ﬁ‘

Q
‘IE\*& —
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FORMATION A L'EXPLOITATION DU
SYSTEME DE SECURITE INCENDIE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'assurer dans un ERP I'exploitation et la manipulation

du SSI.
Durée ’

3 heures

PROGRAMME

- Les catégories de SSI

1% o .

Effectif “= - La mise en essai

- La levée de doute

- Les différents éléments du systeme

2a8
participants

40% théorique et 60% pratique

VALIDATION

Al'issue de la formation, le participants se voit délivrer une
attestation de compétence comme exploitant du systéme de
sécurité incendie

\S
Vr\! O(’
, m
Vincent T. Y 0 0 0 & >
Y
Trés bon stage qui est
,ﬁ, nécessaire. Trés bon formateur,
1® ]2‘ abordable.
)




DDDDDDDDD

FORMATION
SECOURISME



FORMATION
SECOURISME

Durée

14 heures

Effectif ‘@‘.

4310
participants

Tarif €
1350€ par
groupe

En Inter :
180€ a Paris
150€ a Evry

—ir->s @

FOAMATION

SST INITIAL

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d’étre acteur de prévention et de secours dans
I'entreprise.

PROGRAMME

#Jourl

. Les bases en prévention des risques

. La protection pour éviter le suraccident
. Examiner la victime

. Faire alerter les secours

. La victime saigne abondamment

. La victime s’étouffe

. La victime se plaint de malaise

# Jour 2

. La victime se plaint d’'une douleur ou d’une plaie
. La victime ne répond pas et respire

. La victime ne répond pas et ne respire pas

. Révision/Atelier

. Mise en place des épreuves certificatives

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves certificatives se voient délivrer un certificat
valable 2 ans (Assurance maladie / INRS).

Eva ). 0. 0.0.0.¢

Trés bonne formation SST, les ‘
formateurs (Guillaume /
Ludovic) sont & | écoute et

trés pédagogues. Beaucoup d
4 illustrations sur les thémes
5 abordeés, un réel plaisir de
wn suivre cette formation. .

o
*’frEv\«
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SST MAC

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d’étre acteur de prévention et de secours de son
entreprise. (Maintien et Actualisation des Compétences Sauveteur
Secouriste du Travail)

Pré requis : Etre titulaire du certificat SST
Durée

7 heures

PROGRAMME

- Evaluation diagnostique

[[O\
Effectif ‘@\‘ - Révision des compétences SST

4310 - Epreuves certificatives
participants

VALIDATION
Tarif €
700€ par A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
groupe exigences des épreuves certificatives se voient délivrer un certificat

valable 2 ans (Assurance maladie / INRS).

o S e,
w Sandrine A. V2 8 b & ;
' ”

Formateur parfait. Superbe
explication et bonne ambiance.
Je recommande
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EXECUTER LES GESTES DE PREMIERS
SECOURS

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'intervenir en cas d'accident pour éviter I'aggravation
de I'état de la victime.

Durée

7 heures PROGRAMME

- Protéger les personnes exposées pendant |'accident en les sensibilisant
sur la lere intervention en repérant - Les dangers - L’'environnement - Les
. personnes exposées afin de construire une stratégie et une méthode
Effectif ‘@\' d’intervention pour éviter les suraccidents

- Faire un bilan et évaluer les détresses de la victime afin de prioriser ses
agissements en utilisant la méthode adaptée a l'intervention

- Appliquer les gestes d’urgence a la ou aux victimes afin d’éviter
I’aggravation de leur état en utilisant les ressources a disposition

- Donner les informations appropriées aux secours spécialisés en utilisant
le moyen de communication adapté

42310
participants

700€ par
groupe

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves certificatives se voient délivrer une
attestation de compétence.

Tugay B. 1.8.8.0.¢6 ¢

Super centre de formation,
Guillaume est au top. Les
sessions sont tres bien
animeées, la pedagogie est au

4 topetla bonne ambiance au
rendez-vous.

< U
; 10/10 w
L —

o
<IE“«
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METTRE EN CEUVRE UN DEFIBRILLATEUR
AUTOMATISE EXTERNE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de pratiquer les gestes qui s'imposent a la mise en
place d'un DAE.

Durée

2 heures

PROGRAMME

- Mise en fonction d'un DAE

ey - Assurer une circulation et un ventilation artificielle
. I2% -

Effectif = - Garantir l'alerte des secours

4310 - Cas particuliers

- Mise en situation

participants

VALIDATION
Tarif €
500€ par A lissue de la formation, les participants ayant satisfait aux
groupe exigences des épreuves certificatives se voient délivrer une

attestation a I'usage du DAE.

<
U -
m
Naoufal N, dekkkok o
N
.G Trés bon formateur"Guillaume

WOSIK"avec diverses
approches..
je recommande
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ACTEUR PREVENTION-SECOURS DANS LE
SECTEUR DE L'AIDE ET DU SOIN A DOMICILE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de participer a I’évaluation des risques dans la
structure ainsi qu'a sa sécurité ainsi que d'intervenir en cas

d'accident.
Durée
32 heures PROGRAMME
#Jourl

- Présentation du groupe et des objectifs

- Les bases en prévention des risques

- Le fonctionnement et les limites du corps

4310 - Evaluation des risques, observation et analyse d’un poste de travail
participants #Jour 2

- Accompagnement a la mobilité

- Prendre soin de soi en prenant soin des autres

- Les aides techniques et aide a la mobilité

Effectif 4%

#lour 3
Tarif € - Accompagnement a la mobilité suite INTERSESSION : 4 heures de travaux
3000€ par a réaliser dans la structure
groupe #lour 4

- Le Sauvetage secourisme du travail suite

#lour 5

- Epreuves certificatives 1,2 & 3

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves certificatives se voient délivrer un certificat
d'acteur-prévention secours dans I'ASD valable 2 ans (Assurance
maladie/ INRS).

Robin T. ) .6 0.6 ¢

Centre de formation agréable avec de
bon locaux et du bon matériel, ol I'on
a envie de travailler et d'apprendre.
Guillaume et Ludovic sont deux
excellents formateurs, ainsi que
4 l'ensemble du personnel. Je conseille
< cette entreprise pour les formations
- de sécurité et de prévention au
w travail.

Q]
(J'Ev\'ﬂ
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ACTEUR PRAP PE (PETITE ENFANCE)

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de participer a I’évaluation des risques dans la
structure ainsi qu'a sa sécurité.

Durée

14 heures

PROGRAMME

#Jourl

- Présentation du groupe et des objectifs

- Les bases en prévention des risques

- Le fonctionnement et les limites du corps

- Evaluation des risques

4310 - Observation et analyse d’un poste de travail
participants - Consignes des travaux d’intersession

# Jour 2

- Restitution des travaux

- Proposition de pistes d’amélioration

- Les principes de sécurité physique et d’économie d’effort
Tarif € - Les aides techniques

1700€ par - Epreuves certificatives

groupe - Bilan de fin de formation

Effectif 4%

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves certificatives se voient délivrer un certificat
d'acteur PRAP valable 2 ans (Assurance maladie/ INRS).

<

m
Mélanie . Jrdkkk L

Y

Super belle experience avec
Guillaume tres bon formateur
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ACTEUR PRAP 2S5

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de participer a I'évaluation des risques dans la
structure ainsi qu'a sa sécurité.

PROGRAMME

Durée

28 heures #Jour 1
- Présentation du groupe et des objectifs

- Les bases en prévention des risques
- Le fonctionnement et les limites du corps

- Evaluation des risques

- Observation et analyse d’un poste de travail

- Consignes des travaux d’intersession

4a10 # Jour 2

participants - Restitution des travaux

- Proposition de pistes d’amélioration

- Les principes de sécurité physique et d’économie d’effort
- Les aides techniques

Effectif 4%

- Epreuves certificatives

Tarif € - Bilan de fin de formation

2800€ par #Jour3

groupe - Accompagnement a la mobilité prendre soin des autres en prenant soin
de soi
# Jour 4

- Accompagnement a la mobilité prendre soin des autres en prenant soin
de soi (aide technique et aide a la mobilité)
- Epreuves certificatives 1 & 2

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves certificatives se voient délivrer un certificat
d’acteur PRAP Sanitaire et médicosocial valable 2 ans (Assurance
maladie/ INRS).

Frédéric S. V' e 0 6 0 ¢

Centre de formation , trés
sympa, agreable, super
peédagogie, aux plaisirs de
revenir pour de nouvelle
aventure
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MAINTENIR ET ACTUALISER SES
COMPETENCES ACTEUR PRAP 25

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de participer a I’évaluation des risques dans la
structure ainsi qu'a sa sécurité.

Durée

14 heures

PROGRAMME

#Jourl
- Présentation du groupe et des objectifs
- Les bases en prévention des risques
‘q@:. - Le fonctionnement et les limites du corps
Effectif = - Evaluation des risques
4310 - Observation et analyse d’un poste de travail
participants - Proposition de pistes d’amélioration
- Les aides techniques
- Epreuves certificatives

#lour 2

- Accompagnement a la mobilité des bénéficiaires
Tarif ‘€ - Epreuves 1 & 2
1450€ par
groupe

VALIDATION

Al’issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves certificatives se voient délivrer un certificat
d’acteur PRAP Sanitaire et médicosocial valable 2 ans (Assurance
maladie/ INRS).

\1\5 o
'y <

Gwenaelle G. b 8 0 6 & ¢ ;
v

Super formateur sachant créer une
cohésion de groupe, je recommande
viverment.

travail intense mais tout en légérete
du fait de I'humour et de la dérision.
Heureuse d'avoir connu Guillaume
qui est une belle personne.
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ACTEUR PRAP IBC

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de participer a I'évaluation des risques dans la
structure ainsi qu'a sa sécurité.

PROGRAMME

Durée

14 heures #Jour 1
- Présentation du groupe et des objectifs

- Les bases en prévention des risques
- Le fonctionnement et les limites du corps
- Evaluation des risques
- Observation et analyse d’un poste de travail
- Consignes des travaux d’intersession
4a10 # Jour 2
participants - Restitution des travaux
- Proposition de pistes d’amélioration
- Les principes de sécurité physique et d’économie d’effort
- Les aides techniques
- Epreuves certificatives
Tarif € - Bilan de fin de formation
1700€ par

groupe

Effectif 4%

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves certificatives se voient délivrer un certificat
d’acteur PRAP Industrie, BTP, Commerce et Activité de bureau
valable 2 ans (Assurance maladie/ INRS).

Naoufal N. ). 6 ¢ 6 ¢ ¢

Trés bon
formateur"Guillaume
WOSIK"avec diverses
approches..

4 Jje recommande

<

—

w

(@)
‘iE\*\&
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MAINTENIR ET ACTUALISER SES
COMPETENCES ACTEUR PRAP IBC

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de participer a I’évaluation des risques dans la
structure ainsi qu'a sa sécurité.

Durée

7 heures

PROGRAMME

#Jour 1l

- Présentation du groupe et des objectifs

- Les bases en prévention des risques

- Le fonctionnement et les limites du corps

- Evaluation des risques

- Observation et analyse d’un poste de travail
- Proposition de pistes d’amélioration

- Les aides techniques

- Epreuves certificatives

- Bilan fin de formation

Effectif 4%

42310
participants

Tarif €

750€ par
groupe VALIDATION

Al’issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves certificatives se voient délivrer un certificat
d’acteur PRAP Industrie, BTP, Commerce et Activité de bureau
valable 2 ans (Assurance maladie/ INRS).

<
-
MathiasS. koo o
Trés bon centre de formation hd

et formateur trés productif.
Je recommande !
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MAINTENIR ET ACTUALISER SES
COMPETENCES ACTEUR PREVENTION
SECOURS DANS LE SECTEUR DE L'AIDE ET DU
SOIN A DOMICILE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de participer a I’évaluation des risques dans la
Duree structure ainsi qu'a sa sécurité ainsi que d'intervenir en cas
14 heures d'accident.

PROGRAMME

Effectif 4%

#lourl

- Présentation du groupe et des objectifs

- Evaluation des risques, observation et analyse d’un poste de travail
- Sauvetage Secourisme du Travail

- Epreuves certificatives

42310
participants

# Jour 2
Tarif € - Accompagnement a la mobilité d'un bénéficiaire (prendre soin des
1500€ par autres en prenant soin de soi)

groupe - Epreuves certificatives 1, 2 & 3

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves certificatives se voient délivrer un certificat
d'acteur-prévention secours dans I'ASD valable 2 ans (Assurance
maladie/ INRS).

Yveric C. ) ¢ 6 ¢ ¢ ¢

Tres bonne formation avec
une belle dynamique et de
bons formateurs. Je

';\ recommande!

- Merci

w
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ACTEUR PREVENTION-SECOURS DANS LE
SECTEUR DU TRANSPORT DE VOYAGEUR OU
DE MARCHANDISE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de participer a I'évaluation des risques dans la
structure ainsi qu'a sa sécurité ainsi que d'intervenir en cas

d'accident.
Durée

21 heures
PROGRAMME

#lourl

- Présentation du groupe et des objectifs

- Les bases en prévention des risques

- Le fonctionnement et les limites du corps

- Evaluation des risques, observation et analyse d’un poste de travail
- Principes de sécurité physique et d’économie d’effort
- Techniques de manutention (Geste et posture)

- Consignes des travaux d’intersession

Tarif € # Jour 2

2200€ par - Sauvetage Secourisme du Travail

#Jour 3

- Restitution des travaux d’intersession

- Sauvetage Secourisme du Travail (suite)

- Epreuves certificatives

Effectif 4%

42310
participants

groupe

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves certificatives se voient délivrer un certificat
d'acteur-prévention secours dans le secteur du transport valable 2
ans (Assurance maladie/ INRS).

¢
-
. m
Gilles Z. ‘ ***** >
Formation Prévention A v
CONSEILLER VIVEMENT !
FORMATEUR TRES PATIENT

ET A L'ECOUTE. SUPER

GROUPE DE STAGIAIRES

DANS DES LOCAUX ADAPTE.

TRES BONNE EXPERIENCE




FOIIRMATION = @
PREVENTION FOAMATION

MAINTENIR ET ACTUALISER SES
COMPETENCES ACTEUR PREVENTION
SECOURS DANS LE SECTEUR DU TRANSPORT
DE VOYAGEUR OU DE MARCHANDISE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de participer a I’évaluation des risques dans la
Duree structure ainsi qu'a sa sécurité ainsi que d'intervenir en cas
7 heures d'accident.

PROGRAMME

Effectif 4%

#lourl

- Présentation du groupe et des objectifs

- Les bases en prévention des risques

- Le fonctionnement et les limites du corps

- Evaluation des risques, observation et analyse d’un poste de travail
- Principes de sécurité physique et d’économie d’effort

Tarif ‘€ - Techniques de manutention

700€ par - S,auvetage Secourisme du Travail

- Epreuves certificatives

42310
participants

groupe

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves certificatives se voient délivrer un certificat
d'acteur-prévention secours dans le secteur du transport valable 2
ans (Assurance maladie/ INRS).

Yveric C. ) ¢ 6 ¢ ¢ ¢

Tres bonne formation avec
une belle dynamique et de
bons formateurs. Je

';\ recommande!

- Merci

w




FOIIRMATION = @
PREVENTION FOAMATION

BS/ BE MANOEUVRE NON ELECTRICIEN

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'intervenir sur des ouvrages en respectant les
préconisations.

Durée PROGRAMME
14 heures

#Jourl
- Notions élémentaires en électricité
- Etude du matériel

. ‘c@:. - Limite des travaux non électricien
Effectif = #Jour 2
4310 - Les zones de travail
participants - Nouvelles préconisations

- Mise en situation
- Epreuve certificative

Tarif € VALIDATION
1800€ par

LRE Al'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
350€ par exigences des épreuves se voient délivrer un Titre habilitation BS/BE

participant manaceuvre

-
M. Hadjout okkkk o
trés bon centre de formation, v
Guillaume est un excellent
formateur, merci @ toi et

continue comme ¢a, tu nous

donne de l'énergie...




FORMATION
PREVENTION

Durée

14 heures

Effectif 4%

42310
participants

Tarif €
1200€ par
groupe

300€ par
participant

4
-

—

w

—ir->s @

FOAMATION

RECYCLAGE BS/ BE MANOEUVRE NON
ELECTRICIEN

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de mettre a jour ses compétences d'intervenant sur
ouvrage.

PROGRAMME

#lourl

- Notions élémentaires en électricité
- Etude du matériel

- Limite des travaux non électricien
# Jour 2

- Les zones de travail

- Nouvelles préconisations

- Mise en situation

- Epreuve certificative

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves se voient délivrer un Titre habilitation BS/BE
manoeuvre

Jonathan S.

Yolookok

Une formation
enrichissante, Un maintien
des acquis nhécessaires. Un
formateur a l'écoute.

(e}
fle\‘\&



FORMATION

PREVENTION

Durée

21 heures

Effectif 4%

42310
participants

Tarif €

490€ par
participant

B2/B2V/BR/BC

OBJECTIFS DE FORMATION

—ir->s @

FOAMATION

HABILITATION ELECTRIQUES B1/B1V

Acquérir les connaissances requises pour recevoir de son employeur
un titre d'habilitation B1, B1V, B2, B2V, B2V Essai conformément a

la norme NF C 18-510.

PROGRAMME

Présentation de la réglementation
Sensibilisation aux risques électriques
Effet du courant sur le corps

Noms et limites des différents domaines de tension
Description du principe de I'habilitation électrique
Lire et exploiter le contenu d’un titre d’habilitation

Role et limites des différents titres Basse Tens
Role du chargé d’exploitation électrique
Analyse des étapes de consignation

ion (B1-B1V-B2-B2V-BC-BR)

Description des séquences de mise en sécurité

Rédiger une analyse des risques

Identifier les limites et les zones d’environnement

S’assurer de la bonne mise en ceuvre de son matériel et de ses outils
Identifier, vérifier et utiliser les équipements de protection collectifs (EPC)
Mettre en ceuvre les principes de la mise en équipotentialité

Identifier, vérifier et utiliser les EPI appropriés

Description d’un régime de réquisition (si nécessaire)
Appliquer les procédures et consignes en cas d’accident corporel ou

d’incendie dans un environnement électrique

Rappel des fonctions des matériels et appareillages électriques

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants a

yant satisfait aux

exigences des épreuves se voient délivrer un titre B1/B1V/B2/B2V

ESSAI/BR/BC

M. Hadjout S 8 0 8 &
tres bon centre de formation,
Guillaume est un excellent
formateur, merci a toi et
continue comme c¢a, tu nous
donne de l'énergie...



FORMATION

. —ir->o @
PREVENTION FOAMATION

HABILITATION ELECTRIQUES B1/B1V B2/B2V

OBJECTIFS DE FORMATION

Acquérir les connaissances requises pour recevoir de son employeur
un titre d'habilitation B1, B1V, B2, B2V, B2V Essai conformément a
la norme NF C 18-510.

PROGRAMME
Durée

21 heures Présentation de la réglementation

Sensibilisation aux risques électriques

Effet du courant sur le corps

Noms et limites des différents domaines de tension
= Description du principe de I'habilitation électrique
Effectif ‘@\' Lire et exploiter le contenu d’un titre d’habilitation
Réle et limites des différents titres Basse Tension (B1-B1V-B2-B2V)
Role du chargé d’exploitation électrique

Analyse des étapes de consignation

Description des séquences de mise en sécurité
Rédiger une analyse des risques

Identifier les limites et les zones d’environnement

42310
participants

Tarif € S’assurer de la bonne mise en ceuvre de son matériel et de ses outils
Identifier, vérifier et utiliser les équipements de protection collectifs (EPC)
490€ par Mettre en ceuvre les principes de la mise en équipotentialité

Identifier, vérifier et utiliser les EPI appropriés

Description d’un régime de réquisition (si nécessaire)

Appliquer les procédures et consignes en cas d’accident corporel ou
d’incendie dans un environnement électrique

Rappel des fonctions des matériels et appareillages électriques

participant

VALIDATION

Al’issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves se voient délivrer un titre B1/B1V/B2/B2V
ESSAI

Yveric C. ) 8 0.0 ¢ ¢

Trés bonne formation avec
une belle dynamique et de
bons formateurs. Je
recommande !

Merci



FORMATION

PREVENTION

Durée

11 heures

Effectif 4%

42310
participants

Tarif €

290€ par
participant

—ir->s @

FOAMATION

HABILITATION ELECTRIQUES B1/B1V B2/B2V
MAINTIEN ET RECYCLAGE

OBJECTIFS DE FORMATION

Acquérir les connaissances requises pour recevoir de son employeur
un titre d'habilitation B1, B1V, B2, B2V, B2V Essai conformément a
la norme NF C 18-510.

PROGRAMME

Présentation de la réglementation

Sensibilisation aux risques électriques

Effet du courant sur le corps

Noms et limites des différents domaines de tension

Description du principe de I'habilitation électrique

Lire et exploiter le contenu d’un titre d’habilitation

Réle et limites des différents titres Basse Tension (B1-B1V-B2-B2V)
Role du chargé d’exploitation électrique

Analyse des étapes de consignation

Description des séquences de mise en sécurité

Rédiger une analyse des risques

Identifier les limites et les zones d’environnement

S’assurer de la bonne mise en ceuvre de son matériel et de ses outils
Identifier, vérifier et utiliser les équipements de protection collectifs (EPC)
Mettre en ceuvre les principes de la mise en équipotentialité
Identifier, vérifier et utiliser les EPI appropriés

Description d’un régime de réquisition (si nécessaire)

Appliquer les procédures et consignes en cas d’accident corporel ou
d’incendie dans un environnement électrique

Rappel des fonctions des matériels et appareillages électriques

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves se voient délivrer un titre B1/B1V/B2/B2V
ESSAI

<
Mathias S. S 2 8 s
Y

Trées bon centre de formation

et formateur trés productif.
Je recommande !



FORMATION

. —ir->o @
PREVENTION FOAMATION

HABILITATION ELECTRIQUE NON
ELECTRICIEN BO/HO

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'intervenir en sécurité a proximité des ouvrages.

Durée

7 heures

PROGRAMME

- Grandeurs électriques (courant, tension, résistance, puissance, alternatif
et continu, etc.)

- Effets du courant électrique sur le corps humain (mécanismes
d’électrisation, d’électrocution et de brdlures, etc.)

. - Noms et limites des différents domaines de tension

4210 - Zones d’environnement et leurs limites

participants - Principe de I’habilitation

- Définition des symboles d’habilitation

- Prescriptions associées aux zones de travail

- Equipements de protection collective et leur fonction (barriére, écran,

Effectif 4%

. € banderole, etc.)

Tarif - Risques liés a I'utilisation et a la manipulation des matériels et outillages
300¢€ par utilisés dans I’environnement

participant - Conduite a tenir en cas d’accident corporel, en cas d’incendie dans un
environnement électrique.

2000€ par
groupe

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves se voient délivrer un titre BO HO

Jonathan S. 2 0 0 & &

Une formation

enrichissante, Un maintien

des acquis necessaires. Un
‘.A formateur a I'écoute.

—

w

&)
Crpwt
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PREVENTION FOAMATION

RECYCLAGE HABILITATION ELECTRIQUE NON
ELECTRICIEN BO/HO

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'intervenir en sécurité a proximité des ouvrages.

PROGRAMME

Durée

7 heures - Grandeurs électriques (courant, tension, résistance, puissance, alternatif

et continu, etc.)

- Effets du courant électrique sur le corps humain (mécanismes
d’électrisation, d’électrocution et de brdlures, etc.)

- Noms et limites des différents domaines de tension

- Zones d’environnement et leurs limites

- Principe de I’habilitation

4310 - Définition des symboles d’habilitation

participants - Prescriptions associées aux zones de travail

Effectif 4%

- Equipements de protection collective et leur fonction (barriére, écran,
banderole, etc.)

- Risques liés a I'utilisation et a la manipulation des matériels et outillages
utilisés dans I'environnement

Tarif € - Conduite a tenir en cas d’accident corporel, en cas d’incendie dans un
300€ par environnement électrique.

participant
2000€ par VALIDATION

groupe
Al’issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves se voient délivrer un titre BO HO

¢
-
M. Hadjout *Tokkkk o
trés bon centre de formation, v
Guillaume est un excellent
formateur, merci a toi et

continue comme ¢a, tu nous

donne de ['énergie...



FORMATION
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FOAMATION

PREVENTION

Durée

21 heures

Effectif 4%

228
participants

Tarif €
750€ par
participant

3990€ par
groupe

FORMATION DES MEMBRES DE LA
COMMISSION SANTE, SECURITE ET
CONDITIONS DE TRAVAIL MOINS DE 300
SALARIES

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'assurer les missions au sein de la commission en
matiere de prévention.

PROGRAMME

Organiser et animer collectivement la santé-sécurité au sein du CSE
Commission santé-sécurité et conditions de travail (CSSCT)

Réaliser des inspections et analyser les risques

Gestion des situations particulieres

Réaliser des enquétes pour analyser les accidents

Identifier et délimiter le champ couvert par les RPS et [a QVT
Démarches RPS et QVT : implication du CSE et de la CSSCT

Gérer au quotidien les problématiques RPS et QVT

Plan de prévention : identifier le réle du CSE

Suivre le plan de prévention

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation de compétence CSSCT.

Jean FrancoisJ. YWr kWi

Formation super
intéressante . Les
formateurs sont excellents .
A Trés bonne ambiance
_}‘ malgreé un programme
v chargé.

Q
ME»\/‘



FOIIRMATION = @
PREVENTION FOAMATION

FORMATION DES MEMBRES DE LA
COMMISSION SANTE, SECURITE ET
CONDITIONS DE TRAVAIL PLUS DE 300
SALARIES

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'assurer les missions au sein de la commission en
Durée matiére de prévention.
35 heures

PROGRAMME

Effectif 4%

Organiser et animer collectivement la santé-sécurité au sein du CSE
2a8 Commission santé-sécurité et conditions de travail (CSSCT)
participants Réaliser des inspections et analyser les risques

Gestion des situations particulieres

Réaliser des enquétes pour analyser les accidents

Identifier et délimiter le champ couvert par les RPS et [a QVT
Démarches RPS et QVT : implication du CSE et de la CSSCT

Gérer au quotidien les problématiques RPS et QVT

Plan de prévention : identifier le réle du CSE

Suivre le plan de prévention

Tarif €
750€ par
participant

5100€ par

E VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation de compétence CSSCT.

Q\S o
Y <

-
M. Hadjout S 8 8 ¢ SN
tres bon centre de formation, v
Guillaume est un excellent
formateur, merci ¢ toi et

continue comme ¢a, tu nous

donne de l'énergie...




FOIIRMATION = @
PREVENTION FOAMATION

FORMATION DU COMITE SOCIAL ET
ECONOMIQUE EN SANTE SECURITE ET
CONDITION DE TRAVAIL

OBJECTIFS DE FORMATION

Durée Etre capable d'intégrer la santé et la sécurité dans ses missions de

35 heures membres du CSE.

PROGRAMME

[[OD\]
Effectif “=¢
458 - Cerner les spécificités des CSE
- I[dentifier les attributions de CSE
- Exercer son mandat
- Etudier la protection des membres du CSE
- Se réunir avec I'employeur
- Choisir des canaux de communication avec les salariés

participants

Tarif €
700€ par
participant

VALIDATION

6500€ par
groupe

Al’issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation de compétence en santé et sécurité.

Yveric C. Yokdodnk

Trés bonne formation avec
une belle dynamique et de
bons formateurs. Je

TA recommande !

- Merci

(9]



FOIIRMATION = @
PREVENTION FOAMATION

RENOUVELLEMENT PERIODIQUE DU COMITE
SOCIAL ET ECONOMIQUE EN SANTE
SECURITE ET CONDITION DE TRAVAIL

OBJECTIFS DE FORMATION

Durée Etre capable de poursuivre dans ces missions d'acteur de la

21 heures prévention.

I PROGRAMME

.o Sela

Effectif

4a8 Actualisation et veille réglementaire des missions du CSE en santé et
participants sécurité

- Cerner les spécificités des CSE

- I[dentifier les attributions de CSE

- Exercer son mandat

Tarif € - Etudier la protection des membres du CSE
- Se réunir avec I'employeur

700€ par . . .
- Choisir des canaux de communication avec les salariés

participant

2200€ par
groupe

VALIDATION

Al’issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation de compétence en santé et sécurité.

<
-
MathiasS.  dekdrkok o
Trés bon centre de formation hd

et formateur trés productif.
Je recommande !
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FORMATION
FORMATEURS

Durée

56 heures

Effectif 4%

5a10
participants

Tarif €
1 350€ par
participant

—ir->s @

FOAMATION

DEVENIR FORMATEUR EN SAUVETAGE
SECOURISME DU TRAVAIL

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'encadrer des stages de formation SST et d'assurer la
promotion du dispositif aux entreprises.

PROGRAMME

#Jourl

- Présentation du groupe et des objectifs

- Révision des bases en prévention

#Jlour2 &3

- Le projet de formation SST et la démarche de prévention
#Jour4

- Communication chez I'adulte

- Le triangle pédagogique et déroulé pédagogique

- Remise des sujets épreuves DC1 + intersession

# Jour 5

- Restitution des épreuves DC1 et bilan

#Jour 6

- Le déroulé pédagogique (suite) et Animation de séquences

#lour7 &8

- Animation de séquence, Présentation de FORPREV, Quick place et
Epreuves DC2 et DC3

Retrouvez tous les détails liés a cette certification a I'adresse suivante :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5885/

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux exigences des
épreuves certificatives se voient délivrer un certificat de Formateur SST
valable 36 mois (Assurance maladie/ INRS).

Christophe B. YWk W

Bravo a nos formateurs lors
de cette session de formateur
SST. Au dela de leur expertise
dans le domaine et leur
4 pédagogie, c'est aussi leur
passion qu'ils partagent avec
les apprenants.

<
w

a
4!5\*«


https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5885/

FORMATION = @
FORMATEURS FOAMATION

MAINTENIR ET ACTUALISER SES
COMPETENCES DE FORMATEUR EN
SAUVETAGE SECOURISME DU TRAVAIL

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable assurer la promotion du dispositif et d'encadrer des
formations SST.

Durée

21 heures
PROGRAMME
. #Jourla3
.p Sl D& . L
Effectif @\ Présentation du groupe et des objectifs

- Mise en place d’'un accompagnement SST pour I'entreprise
- Révision des techniques et du déroulé pédagogique
- Epreuves certificatives

5a10
participants

Retrouvez tous les détails liés a cette certification a I’adresse
suivante : https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5885/

Tarif €
550€ par

participant VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux exigences des
épreuves certificatives se voient délivrer un certificat de Formateur SST
valable 36 mois (Assurance maladie/ INRS).

<
Debiel S. hkkk o
b

MAC Formateur SST avec des
professionnels de qualités.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5885/

FORMATION
FORMATEURS

Durée

35 heures

Effectif 4%

5a10
participants

Tarif €
900€ par
participant

—ir->s @

FOAMATION

ALLEGEMENT DE FORMATION DE
FORMATEUR SST

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'assurer la promotion du dispositif SST et d'animer, de
concevoir et d’évaluer une formation SST

PROGRAMME

#Jourlabs

- Présentation du groupe et des objectifs

- Mise en place d’un accompagnement SST pour |'entreprise
- Révision des techniques et du déroulé pédagogique

- Epreuves certificatives

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux exigences des
épreuves certificatives se voient délivrer un certificat de Formateur SST
valable 36 mois (Assurance maladie/ INRS).

Christophe B. Wk WX W

Bravo a nos formateurs lors
de cette session de formateur
SST. Au dela de leur expertise
dans le domaine et leur
4 péedagogie, c'est aussi leur
passion qu'ils partagent avec

<
o les apprenants.

o
fIE\i«



FORMATION = @
FORMATEURS FOAMATION

DEVENIR FORMATEUR PRAP INDUSTRIE,
BTP, COMMERCE ET ACTIVITES DE BUREAUX

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'animer un projet de formation action-PRAP intégré a
la démarche de prévention de I'entreprise. Cette formation a aussi

Durée pour objectif de d’informer, de sensibiliser et de former les salariés
70 s a la PRAP.
PROGRAMME

- Les enjeux et valeurs de la prévention

- Le projet formation action-PRAP

4a10 - Les limites et fonctionnement du corps humain
participants - Analyses de situation de travail

- Le triangle pédagogique

- Communication chez I'adulte

- Le déroulé pédagogique et Animation de séquence

Effectif 4%

'hﬁf€
1700€ par
participant

Répartition sur des semaines non consécutives
Travaux d’intersession d’'une durée de 21 heures en entreprise

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux exigences des
épreuves certificatives se voient délivrer un certificat de Formateur PRAP
IBC valable 36 mois (Assurance maladie/ INRS).

\‘\S
?

Denzel W. 0 0 0 & ¢

Le fips est un bon centre de
formation, ayant passer la
formation de formateur SST, et Ia
Je viens de terminer la formation de
formateur PRAP.

Je recommande vivement ce
centre et ses formations de
formateur

RN




FORMATION
FORMATEURS

Durée

21 heures

Effectif 4%

42310
participants

Tarif €
550€ par
participant

—ir->s @

FOAMATION

MAINTENIR ET ACTUALISER SES
COMPETENCES DE FORMATEUR PRAP
INDUSTRIE, BTP, COMMERCE ET ACTIVITES
DE BUREAUX

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de construire un projet de formation adapté, de
participer a I’évaluation des risques dans I'entreprise et de former
les futurs acteurs PRAP.

PROGRAMME

#Jourl

- La grille Acteur PRAP
-L’ED 6161

# Jour 2

- Les PSPEE

- Les Aides techniques

# Jour 3

- Le déroulé pédagogique de la formation d'acteur PRAP
- Animation de séquence
- Epreuve certificative

- Bilan de formation

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux exigences des
épreuves certificatives se voient délivrer un certificat de Formateur PRAP
IBC valable 36 mois (Assurance maladie/ INRS).

Yveric C. ) 0 0.0 ¢ ¢

Trés bonne formation avec
une belle dynamique et de
bons formateurs. Je

‘.A recommande !

-~ Merci

w




FORMATION
FORMATEURS

Durée

56 heures

Effectif 4%

42310
participants

Tarif €
1700€ par
participant

—ir->s @

FOAMATION

DEVENIR FORMATEUR D'ACTEUR

PREVENTION SECOURS DANS

LE SECTEUR DE

L'AIDE ET LE SOIN A DOMICILE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de concevoir, d'animer et d'évaluer des formations APS-ASD
en lien avec la démarche de prévention de la structure.

PROGRAMME

#Jourl

- Présentation du groupe et des objectifs
- Les bases en prévention des risques

- Le secteur de I'aide a domicile

- Présentation du dispositif a un décideur
# Jour 2

- La grille d’observation et d’analyse d’un poste de travail pour améliorer

le document unique
#Jour3

- Les déplacements naturels et I'accompagnement a la mobilité

#Jour 4

- Les aides technique et la rédaction de scénario de déplacement naturels

#Jour 5

- Epreuves certificatives 1 & 2

#Jour 6

- Epreuves certificatives 3 & 4

# Jour 7

- Conception et animation de séquences APS-ASD
#Jour 8

- Epreuve certificative 5 et bilan de fin de formation
Formation pouvant prétendre a un financement par le CPF, le p6le emploi

ou les OPCO

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux exigences des
épreuves certificatives se voient délivrer un certificat de Formateur APS

ASD valable 36 mois.

Naoufal N. Tk

Tres bon formateur"Guillaume
WOSIK"avec diverses
approches..

je recommande



FORMATION
FORMATEURS

Durée

21 heures

Effectif 4%

42310
participants

Tarif €
750€ par
participant

—ir->s @

FOAMATION

MAINTENIR ET ACTUALISER SES
COMPETENCES DE FORMATEUR D'ACTEUR
PREVENTION SECOURS DANS LE SECTEUR DE
L'AIDE ET LE SOIN A DOMICILE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'assurer la promotion du dispositif de formation, de
participer a I'évaluation des risques et de former les APS ASD.

PROGRAMME

#lourl

- Présentation du groupe et des objectifs

- Les bases en prévention des risques

- Le secteur de I'aide a domicile

- Présentation du dispositif a un décideur

# Jour 2

- Le déplacement nature et I'aide a la mobilité

- Conception et animation de séquences

#Jour 3

- Epreuves certificatives et bilan de fin de formation

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves certificatives se voient délivrer un certificat
de Formateur APS ASD valable 36 mois.

Yveric C. ) 0 0.0 ¢ ¢

Trés bonne formation avec
une belle dynamique et de
bons formateurs. Je

‘.A recommande !

-~ Merci

w
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FORMATEURS FOAMATION

MODULE COMPLEMENTAIRE ALM DE
FORMATEUR D'ACTEUR PREVENTION
SECOURS DANS LE SECTEUR DE L'AIDE ET LE
SOIN A DOMICILE

OBJECTIFS DE FORMATION

Durée

Etre capable d'assurer de mettre en ceuvre I'ALM dans des actions
28 heures

de formation APS-ASD.

PROGRAMME
[[O\]
.o Sela
Effectif = # Jourl
4310 - Présentation du groupe et des objectifs
participants - Les principes du déplacement naturel
# Jour 2

- Le déplacement nature et I'aide a la mobilité
- Conception et animation de séquences
#Jour3

Tarif € - Suite de I'accompagnement a la mobilité
750€ par - Les aides techniques
# Jour 4

participant

- Epreuves certificatives et bilan de fin de formation

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux exigences des
épreuves certificatives se voient délivrer un certificat de Formateur APS
ASD valable 36 mois.

<
MathiasS.  Jrdekkok o
Y

.'_ Tres bon centre de formation
et formateur trés productif.
— Je recommande !
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DEVENIR FORMATEUR EN GESTION DE
CONFLIT

OBJECTIFS DE FORMATION

Cette formation a pour but de permettre au personnel d’'une
structure d’étre sensibilisé a la Gestion des Conflits.
Durée

14 heures

PROGRAMME

La formation en vue de I'obtention de la compétence de formateur
spécifique a la formation de Gestion des Conflits comprend les
parties distinctes suivantes :

4312 « Définir une situation conflictuelle » Niveau 1 (Module 1)
participants « Prévenir une situation conflictuelle » Niveau 1 (Module 2)

« Réagir face a une situation conflictuelle » Niveau 1 (Module 3)

« Maitriser la transmission des savoirs et savoir-faire en matiere de
Gestion des Conflits » Niveau 2 (Module 4)

Effectif 4%

375¢€ par VALIDATION

participant

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves se voient délivrer une attestation de
formation de formateur en gestion de conflit.

Michael P. ) 6 0.0 6 ¢

Merci pour cette
formation. Merci les
formateurs. Tres bon

4 accuell j'ai adoré

—
w

o
415\4«
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DEVENIR FORMATEUR EN GESTION DE
SITUATIONS CONFLICTUELLES DEGRADEES

OBJECTIFS DE FORMATION

Permettre aux candidats de compléter et d’affirmer leurs

; compétences en matiere de transmission de connaissances et de
Durée savoir-faire afin d'obtenir la compétence de formateur pour
14 heures dispenser la formation cité ci-dessus.

PROGRAMME
[[O\]
Effectif ‘@\' La formation en vue de I'obtention de la compétence de formateur
4312 spécifique a la formation de Gestion des Conflits et Gestion des
participants Situations Conflictuelles Dégradées comprend les parties distinctes
suivantes :

« Gestion des Situations Conflictuelles Dégradées » Niveau 1
(Modules 1, 2, 3, 4,5 et 6)

« Maitriser la transmission des savoirs et savoir-faire en matiere de
Tarif € Gestion des Situations Conflictuelles Dégradées » Niveau 2 (Module
375€ par 6)

participant

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves se voient délivrer une attestation de
formation de formateur GSCD.

\1\8
v c

MathiasS. ek

.'_ Tres bon centre de formation
A——

AR

et formateur trés productif.
Je recommande !
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DEVENIR FORMATEUR EN PREVENTION DES
RISQUES TERRORISTES

OBJECTIFS DE FORMATION

Permettre aux candidats de compléter et d’affirmer leurs

‘ compétences en matiére de transmission de connaissances et de
Durée a savoir-faire afin d'obtenir la compétence de formateur pour
21 heures dispenser la formation citée ci-dessus.

PROGRAMME
FO) ,
Effectif = La formation en vue de |'obtention de la compétence de formateur
4312 spécifique a la formation Prévention des risques terroristes
participants comprend les parties distinctes suivantes :

« Prévention des risques terroristes » Niveau 1 (Modules 1, 2, 3, 4)
« Prévention des risques terroristes » Niveau 2 (Module 5)

VALIDATION
600€ par

participant

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves se voient délivrer une attestation de
formation de formateur PRT.

Yasar Q. 1.0 6.8 ¢ ¢

Je tiens a remercier le
formateur ainsi que le centre
formation qui sont vraiment a
I'écoute et au besoin de
4 I'apprenant.
5 Merci pour tous & bientét e
wn pour de nouvelles aventures . [ J
A—

Q
‘IE\*« °
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DEVENIR FORMATEUR EN EVENEMENTIEL
SPECIFIQUE

OBJECTIFS DE FORMATION

Obtenir la compétence de formateur pour dispenser la formation
citée ci-dessus.
Durée

14 heures
PROGRAMME

La formation en vue de I'obtention de la compétence de formateur
o spécifique a la formation Palpation de sécurité et Inspection des
Effectif ‘@\' Bagages comprend les parties distinctes suivantes :

4312 « Maitriser le cadre légal des grands rassemblements et Ia
problématique de leur sécurisation » (Module 1)

« Savoir identifier les acteurs d’un événement » (Module 2)

« Savoir gérer les spécificités du filtrage et du contréle d’acces lors
de grands rassemblements » (Module 3)

« Maitriser la transmission des savoirs et savoir-faire en matiere
Tarif € d’Evénementiel Spécifique » (Module 4)

375€ par

participants

participant

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves se voient délivrer une attestation de
formation de formateur EVS.

(/
Neoufel N srdekokk o
Y

Trés bon formateur"Guillaume
WOSIK"avec diverses

o0 approches..
«h b b je recommande
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DEVENIR FORMATEUR PALPATION DE
SECURITE ET INSPECTION DES BAGAGES

OBJECTIFS DE FORMATION

Obtenir la compétence de formateur pour dispenser la formation
citée ci-dessus.

Durée

14 heures

PROGRAMME

La formation en vue de I'obtention de la compétence de formateur
spécifique a la formation Palpation de sécurité et Inspection des
Bagages comprend les parties distinctes suivantes :

4312 « Maitriser le cadre légal de la Palpation de sécurité et de
participants I'Inspection des Bagages » (Module 1)

« Savoir effectuer une palpation de sécurité » (Module 2)

« Savoir effectuer une inspection des bagages » (Module 3)

« Cas particuliers de la palpation de sécurité » (Module 4)

« Maitriser la transmission des savoirs et savoir-faire en matiere de
Palpation de sécurité et Inspection des Bagages » (Module 5)

Effectif 4%

375€ par

participant

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves se voient délivrer une attestation de
formation de formateur PIB.

Tugay B. ) 8.0, 0 ¢ ¢

Super centre de formation,
Guillaume est au top. Les
sessions sont tres bien

animées, la pedagogie est au (—
4 topetla bonne ambiance au [ J
< rendez-vous.  e—
o 00 PREPIPS
dh b g

Q
<IE\~\«
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MONITEUR EN SECURITE ET SECURITE
INCENDIE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'encadrer des formations SSIAP et CQP.

Durée

112 heures PROGRAMME

# Semaine 1a 2

- Présentation du groupe et des objectifs
v - La communication

Effectif 2% - Gestion du stress

4312 - Animation de séquence en CQP et SSIAP
- Fiche pédagogique

- Les formations intra et inter entreprise

participants

VALIDATION
Tarif S
2 290€ par A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
participant exigences des épreuves se voient délivrer un titre professionnel MSSI.

4 S o
\'g <
’ m
will M. '8 8 ¢ ¢ SN
Super formation animeée par Y

un formateur compétent
merci Guillaume £ ¢ &
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CONCEVOIR, ANIMER ET EVALUER UNE
ACTION DE FORMATION INCENDIE
EVACUATION EN ENTREPRISE

OBJECTIFS DE FORMATION

Analyser le contexte et les ressources de I'entreprise - Préparer
I'action de formation incendie - Animer I’action de formation
Durée incendie - Entrainer les participants - Cléturer I'action de formation

incendie.
35 heures

PROGRAMME

#Jourl

- Le contexte réglementaire

1a12 - Les nouvelles technologiques de formation incendie
participants - Pédagogie et communication

- Construction d'une séquence

# Jour 2

- Mise en situation pratique sur extinction feu

#Jour 3

- Animation de séquence de formation incendie et évacuation
1 500€ par #lour 4

participant - Utilisation des différents moyens et outils pédagogique en feu réel,
simulé, virtuel ou a distance

#Jour 5

- Epreuves de certification

Effectif 4%

VALIDATION

Al’issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves se voient délivrer une attestation de
compétence.

Priscillia G. ) 0 0 6 & ¢

Super formateur, trés

competent, on sort de la .‘
formation avec l'envie et les
capacités de transmettre le
4 : |
< savoir. & o ah
7
Q
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CONCEVOIR, ANIMER ET EVALUER UNE
ACTION DE FORMATION SUR LES RISQUES
ELECTRIQUES

OBJECTIFS DE FORMATION

Durée Devenir formateur en prévention des risques électriques (habilitation).

56 heures
PROGRAMME

- Analyse des situations dans une entreprise, rappels réglementaires
.@: (quelles habilitations pour quelles activités ...) afin de proposer la

Effectif "= formation adaptée

4310 - Définition des objectifs pédagogiques de la séquence

- Fourniture d’éléments techniques, appropriation

- Découverte, assimilation d’une approche pédagogique

- Choix et analyse de mises en situation pratiques sur le terrain

- Prise en main des outils de formation théoriques et pratiques

participants

. € - Généralités, visualisation et étude de films et documentaires INRS
Tarif - Evaluation des risques et incidence sur le comportement
1 700€ par - Régles de sécurité découlant des dangers du courant électrique
participant - Définition des surveillants (d’opération, d’accompagnement, de limite)
- Zones d’environnement, documents écrits, fonctions de I'appareillage
- Utilité des plans et des schémas, I'intérét des verrouillages
- Etude des régimes du neutre (IT, TT, TN)

VALIDATION

Al’issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves se voient délivrer un certificat de formateur
en prévention des risques électriques faisant I'objet d'un dépot a
France compétences.
4 S o
\'g <
m
Mathias S. ***** >
Y

Tres bon centre de formation

et formateur trés productif.
Je recommande !
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METTRE EN PLACE LA PEDAGOGIE PAR LE
JEU DANS UNE FORMATION ADULTE

OBJECTIFS DE FORMATION

Intégrer dans ses séquences pédagogiques des activités ludiques.

Durée

35 heures

PROGRAMME

- Construction d'outil et d'activité Ludo pédagogiques
- Intégrer dans une séquence pédagogiques des phases de jeu
- Utiliser le jeu comme levier d'apprentissage

Effectif "@:' - Intégrer dans une journée des étapes ludiques et en lien avec la
255 formation.
a
participants
VALIDATION

Al’issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves se voient délivrer une attestation de

2 500€ par formation faisant |'objet d'un dép6t a France compétences.
participant

Priscillia G. ) 0 0 6 & ¢

Super formateur, trés

competent, on sort de la .‘
formation avec l'envie et les
capacités de transmettre le
4 : |
< savoir. & o ah
7
Q




—

3

FORMATION
DIRIGEANTS

58



FORMATION = @
DIRIGEANTS FOAMATION

DIRIGEANT SECTEUR IBC (INDUSTRIE —
BATIMENT — COMMERCE - TERTIAIRE)

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d’initier et de piloter une démarche de prévention des

risques dans I'entreprise.
Durée

7 heures
(prévoir une PROGRAMME

demi-journée
dans la

- Elaborer une stratégie de prévention

- Présentation du groupe et des objectifs
- Les enjeux et valeurs de la prévention

- Le projet de prévention

- Initier une démarche prévention

- Manager la prévention

- Situer sa responsabilité

- La réglementation et les enjeux juridiques
e - La capitalisation par la prévention
Effectif ‘@\' - Les formations certificatives

4310 - Amélioration de mon Document Unique
- Obtenir des aides financieres

structure pour
un
accompagne

participants

VALIDATION
Tarif € Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
300€ par attestation de compétence.
participant
4 S
¥ O(
. m
MHadiout  dokdokk o
tres bon centre de formation, v
00

Guillaume est un excellent
formateur, merci g toi et
continue comme ¢a, tu nous
donne de I'énergie...
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FOAMATION

Durée

7 heures
(prévoir une
demi-journée
dans la
structure pour
un
accompagne

Effectif 2%

42310
participants

Tarif €
300€ par
participant

DIRIGEANT SECTEUR MEDICO-SOCIAL

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d’initier et de piloter une démarche de prévention des
risques dans I'entreprise.

PROGRAMME

- Elaborer une stratégie de prévention

- Présentation du groupe et des objectifs
- Les enjeux et valeurs de la prévention

- Le projet de prévention

- Initier une démarche prévention

- Manager la prévention

- Situer sa responsabilité

- La réglementation et les enjeux juridiques
- La capitalisation par la prévention

- Les formations certificatives

- Amélioration de mon Document Unique
- Obtenir des aides financieres

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation de compétence.

Fokok ik

Super formateur, trés
compétent, on sort de la
formation avec l'envie et les
capacites de transmettre le
savoir.

Priscillia G.



FORMATION
DIRIGEANTS

—ir->s @

FOAMATION

Durée

7 heures
(prévoir une
demi-journée
dans la
structure pour
un
accompagne

Effectif 2%

42310
participants

Tarif €
300€ par
participant

DIRIGEANT SECTEUR PETITE ENFANCE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d’initier et de piloter une démarche de prévention des
risques dans I'entreprise.

PROGRAMME

- Elaborer une stratégie de prévention

- Présentation du groupe et des objectifs
- Les enjeux et valeurs de la prévention

- Le projet de prévention

- Initier une démarche prévention

- Manager la prévention

- Situer sa responsabilité

- La réglementation et les enjeux juridiques
- La capitalisation par la prévention

- Les formations certificatives

- Amélioration de mon Document Unique
- Obtenir des aides financiéres

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation de compétence.

\1\5

c
v <
-
m
00 Gwenaelle G. L 8 0 o & ¢ >
Super formateur sachant créer une Yy

cohésion de groupe, je recommande
viverment.

travail intense mais tout en légerete
du fait de 'humour et de la dérision.
Heureuse d'avoir connu Guillaume
qui est une belle personne.
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Durée

7 heures
(prévoir une
demi-journée
dans la
structure pour
un
accompagne

Effectif 2%

42310
participants

Tarif €
300€ par
participant

FOAMATION

DIRIGEANT SECTEUR TRANSPORTS
(MARCHANDISES & VOYAGEURS)

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d’initier et de piloter une démarche de prévention des
risques dans I'entreprise.

PROGRAMME

- Elaborer une stratégie de prévention

- Présentation du groupe et des objectifs
- Les enjeux et valeurs de la prévention

- Le projet de prévention

- Initier une démarche prévention

- Manager la prévention

- Situer sa responsabilité

- La réglementation et les enjeux juridiques
- La capitalisation par la prévention

- Les formations certificatives

- Amélioration de mon Document Unique
- Obtenir des aides financieres

VALIDATION

4
-
7

Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation de compétence.

Tugay B. ) 8.0.8 6 ¢

Super centre de formation,

Guillaume est au top. Les

sessions sont tres bien

animeées, la pedagogie est au T X )
top et la bonne ambiance au

rendez-vous.

10/10

o
‘IE\*«
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ANIMATEUR PREVENTION/REFERENT SANTE
SECURITE AU TRAVAIL

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'assurer la mission santé et sécurité dans |'entreprise

et de conseiller I'équipe de pilotage en prévention.
Durée
21 heures
PROGRAMME
#lourl
e - Chapitre 4 du code du travail
Effectif ‘@\' - Missions d'un salarié compétent en prévention
4310 - Enjeux et acteurs de la prévention

- Le financement pour la prévention
- Définition et déclaration des accidents du travail et des maladies
professionnelles

participants

# Jour 2

- Analyse de situation de travail
Tarif € - Proposer des pistes de solutions en conformité avec la
600€ par réglementation
participant - Enrichir le document unique

#Jour 3

- Organiser une réunion
- Réguler les débats et faire prendre des choix
- Utilisation des outils d'analyse pour convaincre

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation de compétence.

\1\5
v c

Gwenaelle G. L 8 0 o & ¢

Super formateur sachant créer une
cohésion de groupe, je recommande
viverment.

travail intense mais tout en légerete
du fait de 'humour et de la dérision.
Heureuse d'avoir connu Guillaume
qui est une belle personne.

NERS
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Durée

35 heures

Effectif 42

42310
participants

Tarif €
1 700€ par
participant

—ir->s @

FOAMATION

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER LA
PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP

OBJECTIFS DE FORMATION

La certification valide la compétence complémentaire accueillir et
accompagner la personne en situation de handicap.

PROGRAMME

- Porter un regard neuf sur les situations de handicap

- Comprendre les besoins des personnes en situation de handicap
- Repérer les situations problématiques

- Anticiper les difficultés ou les insatisfactions

- Appréhender les missions du référent dans son organisation

- Accueillir les personnes en situation de handicap dans I'entreprise
- Permettre le dialogue pour participer au maintien dans I'emploi
- Conseiller ses collaborateurs dans la limite de ses responsabilités
- Conseiller les salariés comme les dirigeants

- Impliquer des équipes dans la démarche d’intégration et
d’inclusion

- Suggérer des actions de sensibilisation et de prévention

- Choisir de s’engager ou non comme référent dans son entreprise
- Connaitre le contexte légal du Handicap en France

- Quel est le parcours des personnes en situation de handicap

- Qualiopi et la démarche Handicap

- Avoir une démarche « handi accueillante »

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation individuelle de formation faisant I'objet d'un dép6t a
France compétences.

Tugay B. 2.8 0.0 8 ¢

Super centre de formation,
Guillaume est au top. Les
sessions sont trés bien
animeées, la pedagogie est au
4 topetla bonne ambiance au
rendez-vous.
10/10

<
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ANIMATEUR PREVENTION DU SECTEUR DE
L'AIDE ET DU SOIN A DOMICILE (AP ASD)

OBJECTIFS DE FORMATION

L’AP ASD a un réle de maitrise d’ceuvre de la prévention. Il conseille et
accompagne la direction dans la mise en place d’'une démarche de
prévention pour laquelle elle s’engage et I’'anime par des actions
mobilisatrices de terrain.

Durée

21 heures

PROGRAMME

#Jourl
- Présentation des objectifs - Bases en prévention des risques
- La démarche de prévention - Les enjeux
. :@:. - Méthodologie de projet
Effectif = # Jour 2
338 - Mobilisation des acteurs - Les étapes clefs du projet
- La démarche EvRP
# INTER SESSION 1,5 jours de travaux d’intersession répartis sur 4 a 8
semaines
- une demi-journée (4h) d’accompagnement minimum en présentiel sur
site du bindme dirigeant-AP ASD conduite par le formateur
Tarif € #Jour 3
1 200€ par - Analyse de situation de travail a risque
- Connaissance et évaluation du risque TMS
- Connaissance et évaluation du risque RPS
4 000€ par - Les autres risques (chute, vibration, mécanique...)
groupe - Consigne pour les travaux inter session
- Proposition de pistes d’améliorations et hiérarchisation
- Plan d’action - Les autres projets de I'établissement
- Bilan de fin de formation

participants

participant

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux exigences des
épreuves se voient délivrer un certificat AP ASD.

\1\5 o
v ¢

Gwenaelle G. V' 0 0 6 & ¢ ;
v

Super formateur sachant créer une
cohésion de groupe, je recommande
vivement.

travail intense mais tout en légérete
du fait de I'humour et de la dérision.
Heureuse d'avoir connu Guillaume
qui est une belle personne.
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MAINTENIR ET ACTUALISER SES
COMPETENCES D'ANIMATEUR PREVENTION
DU SECTEUR DE L'AIDE ET DU SOIN A

DOMICILE (AP ASD)
OBIJECTIFS DE FORMATION
Durée
14 heures L’AP ASD a un rble de maitrise d’ceuvre de la prévention. Il conseille

et accompagne la direction dans la mise en place d’une démarche
de prévention pour laquelle elle s’engage et I’'anime par des actions
mobilisatrices de terrain.

o\
Effectif 42
338 PROGRAMME

participants

#Jour 1l
- Présentation des objectifs
- Retour d'expérience
- Echange de pratique
Tarif € # Jour 2
800€ par - Mobilisation des acteurs
participant - La démarche EVRP
- Evaluation des actions mise en place
- Mise a jour du plan d'action
- Epreuves certificatives.

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux
exigences des épreuves se voient délivrer un certificat AP ASD.

Yveric C. ) 8 0.0 ¢ ¢

Trés bonne formation avec
une belle dynamique et de
bons formateurs. Je
recommande !

Merci
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REPRESENTANT DE PROXIMITE (RELAIS DU
CSE) (EN PRESENTIEL OU WEBINAIRE)

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de diffuser et mobiliser sur le terrain les actions du

CSE/CSSCT.
Durée
PROGRAMME
#lourl
e - Les missions CSE leurs représentants
Effectif 2% - Analyse des risques professionnels
138 - La prévention des différentes formes de harcelement

- Enquéte des AT et MP

- Les missions des acteurs de prévention interne et externe
- Visite d'inspection

- Mise a jour des différents registres au travail

- Les enjeux de la prévention

participants

Tarif €

800€ par
VALIDATION

participant

Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation individuelle de formation.

4 S o
v <
-
. m
will M. '8 8 ¢ ¢ SN
Super formation animée par 4

un formateur compétent
merci Guillaume ¢ ¢ ¢
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REFERENT HARCELEMENT SEXUEL ET
COMPORTEMENT SEXISTE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de mettre en place une démarche de prévention dans
la structure afin de prévenir certains agissements.
Durée

21 heures

PROGRAMME

- Analyser la situation dans la structure en prenant en compte :
e - Le cadre légal - Les antécédents - Les acteurs de prévention
Effectif ‘@\' identifiés - Les enjeux - Ses étapes afin de construire une stratégie et
458 un projet de prévention adapté a la structure.
- Réaliser un état des lieux de I’entreprise avec des outils
d’évaluation afin de proposer un projet de prévention a I'entreprise.
- Mobiliser les acteurs de prévention de la structure afin que le
projet soit adopté.

- Accompagner, informer et orienter les salariés ayant subis :
Tarif € harcélement et comportement sexiste
1 900¢€ par - Gérer et évaluer les actions de prévention mise en place dans la
participant structure

participants

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation individuelle de formation faisant I'objet d'un dép6t a
France compétences.

Tugay B. 1.8 8.6 0 ¢

Super centre de formation,
Guillaume est au top. Les
sessions sont trés bien
animeées, la pedagogie est au
4 topetla bonne ambiance au
<  rendez-vous.
» 10/10

o]
<IE\~\«
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GERER ET COORDONNER LES ACTIONS FACE
A UNE SITUATION D'URGENCE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de piloter les salariés désignés dans I'entreprise face

aux situations de crise afin d'étre efficace.
Durée
21 heures
PROGRAMME
#Jourl
e - le management des équipes
Effectif ‘@\' - Les fondamentaux de la sécurité incendie et I'évacuation d'un
438 établissement
# Jour 2

participants
- Révisions des techniques de secourisme

- Les urgences vitales
- Intervention sur accident avec multiple victime
- Gestion et pilotage des secouristes
Tarif € #Jour 3
800%€ par - La gestion d'un conflit
participant - La gestion d'une situation conflictuelle dégradée
- Réagir en cas d'attaque terroriste
- Epreuve certificative (2 heures maximum)

VALIDATION

Al’issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation GCAFSU faisant I'objet d'un dép6t a France
compétences.

<
-
. m
MathiasS.  dkkk o
Tres bon centre de formation hd

et formateur trés productif.
Je recommande !
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ANIMATEUR PREVENTION DU TRANSPORT
ROUTIER (APTR)

OBJECTIFS DE FORMATION

L’Animateur Prévention du Transport Routier (APTR) a un r6le de maitrise
d’ceuvre de la prévention. Il conseille et accompagne la direction dans la
mise en place d’une démarche de prévention pour laquelle elle s’engage
et 'anime par des actions mobilisatrices de terrain.

Durée

42 heures PROGRAMME

#Jourl
- Présentation des objectifs - Bases en prévention des risques -
La démarche de prévention - Les enjeux - Méthodologie de projet

Effectif % #lour2
338 - Mobilisation des acteurs - Les étapes clefs du projet - La démarche EVRP
participants #lour 3 . . L . , .
- Analyse de situation de travail a risque - Connaissance et évaluation du
risque TMS
#Jour 4
- Connaissance et évaluation du risque RPS - Les autres risques (chute,
Tarif € vibration, mécanique...) - Consigne pour les travaux inter session
# INTER SESSION 2,5 jours de travaux d’intersession répartis sur4 a 8
2 20_0:_€ par semaines, - une demi-journée (4h) d’accompagnement minimum en
participant présentiel sur site du bindme dirigeant-APTR conduite par le formateur.
Evaluation DC1
#Jour5
- Restitution des travaux inter session DC3 et 2
#Jour 6

- Proposition de pistes d’améliorations et hiérarchisation - Plan d’action -
Les autres projets de I'établissement - Bilan de fin de formation

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer une attestation
individuelle de formation.

Yveric C. 2.6 6.0 &

Trés bonne formation avec
une belle dynamique et de
bons formateurs. Je
recommande !

Merci
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MAINTENIR ET ACTUALISER SES
COMPETENCES D'ANIMATEUR PREVENTION
DU TRANSPORT ROUTIER (APTR)

OBJECTIFS DE FORMATION

Durée L’Animateur Prévention du Transport Routier (APTR) a un rdle de
maitrise d’ceuvre de la prévention. Il conseille et accompagne la
direction dans la mise en place d’une démarche de prévention pour
laguelle elle s’engage et I'anime par des actions mobilisatrices de

14 heures

terrain.
O
Effectif PROGRAMME
3a8
participants #lJourl

- Présentation des objectifs

- Retour d'expérience

- Echange de pratique

Tarif € # Jour 2

800€ par - Mobilisation des acteurs

- La démarche EVRP

- Evaluation des actions mise en place
- Mise a jour du plan d'action

- Epreuves certificatives.

participant

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation individuelle de formation.

<
-
. m
MathiasS.  dkkk o
Tres bon centre de formation hd

et formateur trés productif.
Je recommande !
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ENCADREMENT

Durée

42 heures

Effectif 42

3a8
participants

Tarif €
2 200€ par
participant

—ir->s @

FOAMATION

Yveric C.

ANIMATEUR PREVENTION DU SECTEUR
SANITAIRE ET MEDICO-SOCIAL (AP SMS)

OBJECTIFS DE FORMATION

L’AP HAPA a un role de maitrise d’ceuvre de la prévention. Il conseille et
accompagne la direction dans la mise en place d’'une démarche de
prévention pour laquelle elle s’engage et I'anime par des actions
mobilisatrices de terrain.

PROGRAMME

#Jourl

- Présentation des objectifs - Bases en prévention des risques -

La démarche de prévention - Les enjeux - Méthodologie de projet

# Jour 2

- Mobilisation des acteurs - Les étapes clefs du projet - La démarche EVRP
#Jour3

- Analyse de situation de travail a risque - Connaissance et évaluation du
risque TMS

#Jour 4

- Connaissance et évaluation du risque RPS - Les autres risques (chute,
vibration, mécanique...) - Consigne pour les travaux inter session

# INTER SESSION 2,5 jours de travaux d’intersession répartis sur4 a 8
semaines, - une demi-journée (4h) d’accompagnement minimum en
présentiel sur site du bindme dirigeant-AP SMS conduite par le formateur.
# Jour 5

- Restitution des travaux inter session

#Jour6

- Proposition de pistes d’améliorations et hiérarchisation - Plan d’action -
Les autres projets de I'établissement - Bilan de fin de formation

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer un certificat AP
HAPA.

Yododokok

Trés bonne formation avec
une belle dynamique et de
bons formateurs. Je
recommande !

Merci
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MAINTENIR ET ACTUALISER SES
COMPETENCES D'ANIMATEUR PREVENTION
DU SECTEUR SANITAIRE ET MEDICO-SOCIAL

(AP SMS)
OBIJECTIFS DE FORMATION
Durée
14 heures L’AP HAPA a un role de maitrise d’ceuvre de la prévention. |l

conseille et accompagne la direction dans la mise en place d’'une
démarche de prévention pour laquelle elle s’engage et I'anime par
des actions mobilisatrices de terrain.

o\
Effectif 42
338 PROGRAMME

participants

#Jour 1l
- Présentation des objectifs
- Retour d'expérience
- Echange de pratique
Tarif € # Jour 2
800€ par - Mobilisation des acteurs
participant - La démarche EVRP
- Evaluation des actions mise en place
- Mise a jour du plan d'action
- Epreuves certificatives.

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer un
certificat AP HAPA.

<
-
. m
MathiasS.  dkkk o
Tres bon centre de formation hd

et formateur trés productif.
Je recommande !
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Durée

35 heures

Effectif 42

42310
participants

Tarif €
1 700€ par
participant

—ir->s @

FOAMATION

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER LA
PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP

OBJECTIFS DE FORMATION

La certification valide la compétence complémentaire accueillir et
accompagner la personne en situation de handicap pour apporter
conseil a la structure et utiliser les différentes méthodes de
communication adaptée.

PROGRAMME

- Porter un regard neuf sur les situations de handicap

- Comprendre les besoins des personnes en situation de handicap
- Repérer les situations problématiques

- Anticiper les difficultés ou les insatisfactions

- Appréhender les missions du référent dans son organisation

- Accueillir les personnes en situation de handicap dans I'entreprise
- Permettre le dialogue pour participer au maintien dans I'emploi
- Conseiller ses collaborateurs dans la limite de ses responsabilités
- Conseiller les salariés comme les dirigeants

- Impliquer des équipes dans la démarche d’intégration et
d’inclusion

- Suggérer des actions de sensibilisation et de prévention

- Choisir de s’engager ou non comme référent dans son entreprise
- Connaitre le contexte légal du Handicap en France

- Quel est le parcours des personnes en situation de handicap

- Qualiopi et la démarche Handicap

- Avoir une démarche « handi accueillante »

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation individuelle de formation.

Priscillia G. ) 0 0 0 & ¢

Super formateur, trés
compeétent, on sort de la
formation avec l'envie et les

capacités de transmettre le o 0 o
VA savoir. Twﬂ_\
w



FOI}MATION = @
SPECIFIQUE FOARMATION

INTEGRER LES NOTIONS DE BASE EN
SECURITE INCENDIE ET ACCESSIBILITE
HANDICAP A LA CONCEPTION D'UN

BATIMENT
OBIJECTIFS DE FORMATION
Durée
35 heures La certification s’adresse aux professionnels architectes, ingénieurs,

ayant déja acquis des connaissances de base sur les concepts

fondamentaux de la construction et le contexte réglementaire du

code de la construction et de I’habitation des risques ainsi qu’un

Effactit ‘v@:. dipléme (DEA, MS, DPEA, HMONP, DSA)
|

2a8

participants PROGRAMME

- Réglementation sécurité incendie et accessibilité handicap
- Intégrer tous les concepts pendant la conception

- Rédiger une notice de sécurité
Tarif € - Réaliser une visite de commission de sécurité sereinement
2 990€ par - Loi du 11 février 2005

participant

VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation de compétence (formation faisant I'objet d'un dép6t a
France compétences)

V-

<

-

m

Gwenaelle G. V' 8 & @ ¢ >
b

Super formateur sachant créer une
cohésion de groupe, je recommande

o o ,
vivement.

M travail intense mais tout en légéreté

\ ) du fait de I'humour et de la dérision.

Heureuse d'avoir connu Guillaume
qui est une belle personne.
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Durée

14 heures

Effectif 42

la6
participants

Tarif €

Nous
consulter

—ir->s @

FOAMATION

ACCOMPAGNEMENT DANS LA
CERTIFICATION QUALIOPI

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de comprendre les critéres du RNQ et de préparer sa
certification.

PROGRAMME

#lourl

- Présentation du RNQ

- Les enjeux de QUALIOPI

- La préparation a la certification

# Jour 2

- Audit Blanc

- Rapport de l'organisme de formation

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer une
attestation de perfectionnement QUALIOPI.

Yveric C. Yook

Trés bonne formation avec
une belle dynamique et de
bons formateurs. Je

4 [
< recommande !

- Merci

o )

Ql
4.’5“‘
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SSIAP 1 AGENT DE SECURITE INCENDIE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'assurer le poste d'agent de sécurité incendie.

- PROGRAMME
uree

67 heures # Semaine 1

- Présentation du groupe et des objectifs
- La théorie du feu

- Les moyens d’extinction

) ‘v@:. - Le SSI
Effectif - Le comportement au feu
4a12 - La réglementation
participants # Semaine 2
- Types et catégories d’ERP
- Classes d’IGH
- Les Dessertes
Tarif £ - La levée de doute
790€ par - Révision
participant - Examen
VALIDATION

Al'issue de la formation, les participants se voient délivrer un
certificat d'agent de sécurité incendie.

-
M. Hadjout Thkkkk o
tres bon centre de formation, v
Guillaume est un excellent
formateur, merci ¢ toi et

continue comme ¢a, tu nous

donne de ['énergie...
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RECYCLAGE SSIAP1 AGENT DE SECURITE
INCENDIE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de mettre a jour ses compétences d'agent de sécurité

incendie.
Durée
14 heures PROGRAMME
#Jourl

- Présentation du groupe et des objectifs
‘,©:. - La théorie du feu

Effectif = - Les moyens d’extinction

4312 - Le SSI

- Le comportement au feu

- La réglementation

# Jour 2

- Types et catégories d’ERP

- Classes d’IGH

participants

Tarif € - Les Dessertes
305€ par - La levée de doute
Rt - Révision
participant Ecamen
VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer un
certificat d'agent de sécurité incendie recyclage.

Yveric C. Yook

Trés bonne formation avec
une belle dynamique et de
bons formateurs. Je

‘_‘A recommande !

- Merci

wn

Ql
4.’5“‘
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Durée

21 heures

Effectif 42

4312
participants

Tarif €
370€ par

participant

FOAMATION

REMISE A NIVEAU SSIAP 1 AGENT DE
SECURITE INCENDIE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de remettre a niveau ses compétences d'agent de
sécurité incendie.

PROGRAMME

#lourl

- Présentation du groupe et des objectifs
- La théorie du feu

- Les moyens d’extinction

- Le SSI

- Le comportement au feu
- La réglementation

# Jour 2

- Types et catégories d’ERP
- Classes d’IGH

- Les Dessertes

#lour 3

- La levée de doute

- Révision

- Examen

VALIDATION

Al’issue de la formation, les participants se voient délivrer un
certificat d'agent de sécurité incendie remise a niveau.

\1\8
v—

MHadiout ik

trés bon centre de formation,
Guillaume est un excellent
formateur, merci @ toi et
continue comme ¢a, tu nous
donne de I'énergie...

c

—ir->s @
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FOAMATION

SSIAP 2 CHEF D’EQUIPE DE SECURITE
INCENDIE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'assurer le poste de chef d’équipe de sécurité

incendie.
Durée

70 heures
PROGRAMME
# Semaine 1
e - Présentation du groupe et des objectifs
Effectif 4% - La théorie du feu
4312 - Les moyens d’extinction
- Le SSI

participants
- Le comportement au feu

- La réglementation

- La pédagogie

# Semaine 2

Tarif € - La pédagogie

990€ par - Le PCS en crise
participant - Les fiches pédagogiques
- Le management

- Révision

- Examen

VALIDATION

Al’issue de la formation, les participants se voient délivrer un
certificat de chef d’équipe de sécurité incendie.

MathiasS. ek o
Y

Trés bon centre de formation
et formateur trés productif.
Je recommande !
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FOAMATION

SSIAP SECURITE

Durée

14 heures

Effectif 42

4312
participants

Tarif €
350€ par
participant

4
<
»

Yveric C.

RECYCLAGE SSIAP 2 CHEF D’EQUIPE DE
SECURITE INCENDIE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de mettre a jour ses compétences de chef d’équipe de
sécurité incendie.

PROGRAMME

#Jourl

- Présentation du groupe et des objectifs
- La théorie du feu

- Les moyens d’extinction
- Le SSI

- Le comportement au feu
- La réglementation

- La pédagogie

# Jour 2

- La pédagogie

- Le PCS en crise

- Les fiches pédagogiques
- Le management

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer un
certificat de chef d’équipe de sécurité incendie recyclage.

Yook

Trés bonne formation avec
une belle dynamique et de
bons formateurs. Je
recommande !

Merci

Ql
4.’5“‘
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FOAMATION

REMISE A NIVEAU SSIAP 2 CHEF D’EQUIPE
DE SECURITE INCENDIE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de remettre a niveau ses compétences de chef

d’équipe de sécurité incendie.
Durée
21 heures
PROGRAMME
#lourl
e - Présentation du groupe et des objectifs
Effectif ‘@\' - La théorie du feu
4312 - Les moyens d’extinction
- Le SSI

participants
- Le comportement au feu

- La réglementation
- La pédagogie
# Jour 2

Tarif € - La pédagogie
400€ par - Le PCS en crise
participant #lour 3

- Les fiches pédagogiques
- Le management

VALIDATION

Al’issue de la formation, les participants se voient délivrer un
certificat de chef d’équipe de sécurité incendie remise a niveau.

\1\8 o
'y <

-
M. Hadjout Tk o
trés bon centre de formation, v
Guillaume est un excellent
formateur, merci @ toi et

continue comme ¢a, tu nous

donne de I'énergie...
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FOAMATION

SSIAP 3 CHEF DE SERVICE DE SECURITE
INCENDIE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'assurer ’'emploi de chef de service de sécurité

incendie.
Durée

216 heures
PROGRAMME

# Semaine 1 & 2
- Présentation du groupe et des objectifs

Effectif "@:. - La théorie du’feu' .
N - Les moyens d’extinction
fels - Le SSI

participants - Le comportement au feu

- La réglementation
- La pédagogie
# Semaine 3 & 4

. € - Management
Tarif - Réglementation
3 990€ par - Etude de plan
participant - Budget service sécurité

- Prévention des risques

# Semaine 5 & 6

- Management

- Réglementation

- Epreuves d’entrainement
- Révision

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer un
certificat de chef de service de sécurité incendie.

<
MathiasS.  dedrkkok o
Y

Tres bon centre de formation
et formateur trés productif.
Je recommande !



FORMATION
SSIAP SECURITE

Durée

21 heures

Effectif 42

4312
participants

Tarif €
490€ par
participant

—ir->s @

FOAMATION

RECYCLAGE SSIAP 3 CHEF DE SERVICE DE
SECURITE INCENDIE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de mettre a jour ses compétences de chef de service
de sécurité incendie.

PROGRAMME

#Jourl

- Présentation du groupe et des objectifs
- La théorie du feu

- Les moyens d’extinction

- Le SSI

- Le comportement au feu

- La réglementation

- La pédagogie

# Jour 2

- Management

- Réglementation - Etude de plan
- Budget service sécurité

- Prévention des risques

#Jour3

- Management

- Réglementation

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer un
certificat de chef de service de sécurité incendie recyclage.

Yveric C. Yook

Trés bonne formation avec
une belle dynamique et de
bons formateurs. Je

‘_‘A recommande !

- Merci

wn

Ql
4.’5“‘
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REMISE A NIVEAU SSIAP 3 CHEF DE SERVICE
DE SECURITE INCENDIE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable de remettre a niveau ses compétences de chef de
service de sécurité incendie.

Durée PROGRAMME

35 heures

#Jourl

- Présentation du groupe et des objectifs
- La théorie du feu

- Les moyens d’extinction

Effectif 42 -LeSsl

- Le comportement au feu

4312 ) i ) ]
participants - La réglementation - La pédagogie
# Jour 2
- Management
#Jour 3
- Management
Tarif € - Réglementation
690€ par #lourd
participant - Réglementation - Etude de plan

- Budget service sécurité
- Prévention des risques
#Jour 5

- Les planifications

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer un
certificat de chef de service de sécurité incendie remise a niveau.

-
M. Hadjout Yokkkk o
trés bon centre de formaition, v
Guillaume est un excellent
formateur, merci d toi et

continue comme ¢a, tu nous

donne de ['énergie...
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AGENT SPECIALISE EN PROTECTION
RAPPROCHEE

OBJECTIFS DE FORMATION

A l'issue de la formation, I’ASPR aura obtenu les compétences et
savoir-faire lui permettant d’assurer et garantir I'intégrité physique
Durée d’une personne, de sécuriser un site et de réagir en conséquence
306 heures face a une situation de crise. Cette formation s'inscrit dans le cadre
de I'aptitude professionnelle obligatoire en vue de 'obtention de Ia
Carte Professionnelle dématérialisée pour 'activité "Protection
physique des personnes" soumis au livre VI de la sécurité intérieure
délivrée par le CNAPS.

Effectif 42

4al2 PROGRAMME

participants

- Module juridique (36 heures)
- Module stratégique (25 heures)
- Gestion de conflits et protection des personnes (139 heures)

Tarif € - Secourisme tactique d'urgence (14 heures)

3 990€ par - Techniques et opérationnels (130 heures)

o Retrouvez tous les détails liés a cette certification a I'adresse
suivante :

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31142/

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer un Titre
professionnel ASPR.

Yveric C. Yook

Trés bonne formation avec
une belle dynamique et de
bons formateurs. Je

‘_‘A recommande !

- Merci

wn

Ql
4.’5“«
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FOAMATION

AGENT SPECIALISE EN SECURITE PRIVEE

OBJECTIFS DE FORMATION

Etre capable d'assurer les fonctions d'agent de prévention et de
sécurité privée.

Durée PROGRAMME
175 heures

#Semainela4
- Présentation du groupe et des objectifs
- Surveillance et gardiennage

v@: - Uattitude
Effectif "= - Self défense
4312 - Télésurveillance
participants - La réglementation

- Gestion de conflits

Tarif € VALIDATION
990€ par

participant

A lissue de la formation, les participants se voient délivrer un Titre
de niveau 3 d'agent de prévention et de sécurité.

\1\3
v (o

<
-
M. Hadjout Yokkkk o
trés bon centre de formaition, v
Guillaume est un excellent
formateur, merci d toi et

continue comme ¢a, tu nous

donne de ['énergie...
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FOAMATION

MAINTENIR ET ACTUALISER SES
COMPETENCES D'AGENT SPECIALISE EN
SECURITE PRIVEE

OBJECTIFS DE FORMATION

Durée Etre capable d'assurer les fonctions d'agent de prévention et de

sécurité privée et se maintenir dans ses compétences.
24 heures

PROGRAMME
O #Jlourla4
o] ‘—. , . . .
Effectif ©‘ - Présentation du groupe et des objectifs
4312 - Surveillance et gardiennage
participants - lattitude

- Self défense

- Télésurveillance

- La réglementation
Tarif € - Gestion de conflits

275€ par

participant

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer un Titre
de niveau 3 d'agent de prévention et de sécurité MAC.

Yasar Q. L 6.6 ¢ .6 ¢

Je tiens a remercier le
formateur ainsi que le centre
formation qui sont vraiment a
I’écoute et au besoin de
4 l'apprenant.
-S Merci pour tous a bientdt
w pour de nouvelles aventures .

Q]
‘IE\*«
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COORDONNATEUR DES SYSTEMES DE
SECURITE INCENDIE

OBJECTIFS DE FORMATION

Cette formation a pour but d’obtenir les compétences et savoir-faire pour
valider les installations de systeme de Sécurité Incendie.

PROGRAMME
Durée

80 heures Planifier les projets de coordination lors de I'implantation d’une installation de
détection
Analyser les risques liés a I’établissement et a ses activités
Préconiser le matériel adapté aux risques
Etablir les échanges avec le bureau de prévention des sapeurs-pompiers
Déterminer et implanter les zones de mise en sécurité sur plan
Apporter un réle de conseil en matériel générale de sécurité (désenfumage,
4312 cloisonnement, électricité...).
Animer les réunions de chantiers en lien avec sa mission
Etablir des fiches pédagogiques
Etudier et lire les plans d’architectes
Etablir le tableau de corrélation des différents dispositifs actionnés en rapport
avec le zoning effectué en phase de conception

. € Orchestrer la liaison entre les différents intervenants : Maitre d’oeuvres, Maitre
Tarif d’ouvrage, bureaux d’études et de controles ainsi qu’entre les entreprises
2 990€ par intervenantes
participant Répondre aux interrogations et questions techniques des différents installateurs.
Procéder aux essais réels et autocontréles des installations
Rédiger le dossier d’identité du SSI
Rédiger le proces-verbal de réception des matériels
Assister le Maitre d’ouvrage durant la visite de réception de la commission de
sécurité
Rédiger une notice de sécurité, Rédiger un plan de prévention, Procéder a un
audit complet des installations de sécurité, Rédiger un rapport d’audit, Proposer
les solutions compensatoires aux problemes liés a la sécurité, Choisir les
entreprises agréées et installateurs, Veiller au respect des obligations
réglementaires et législatives relatives a la sécurité des biens et des personnes.

Effectif 42

participants

VALIDATION

A l'issue de la formation, les participants se voient délivrer un Titre
professionnel de niveau 6/BAC+4




?
COMMENT FINANCER VOS FORMATIONS :

JE FINANCE MA FORMATION
Nos conseillers sont |a pour vous informer

sur les possibilités de financement.
plus, contactez-nous au

Dans le cadre de la loi pour la « Liberté de

choisir son avenir professionnel », le

t de vos formations va évoluer. YN
09.50.41.25.83

financemen
Il dépend de votre statut.

# ENTREPRISES
PLAN D’ADAPTION & DE DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES

Toutes les formations FIPS peuvent étre financées par le plan de développement des compétences de
I’entreprise.

LIRS A LN SR - LRSS Rapprochez-vous de votre OPCO pour connaitre les possibilités

de financement, jusqu’a 100 % du co(t de la formation.

CLOIVER YA N LI SR O[S Les entreprises n"auront plus I'obligation de distinguer les actions

mises en place pour I'adaptation au poste de travail ou en lien avec I’évolution et le maintien dans
I’emploi. Les obligations de former et de veiller a I’'employabilité des salariés resteront toutefois
inchangées.

CPF

* De nombreuses formations de FIPS sont éligibles au financement du CPF ce qui permet, dans le
cadre de projets partagés avec les salariés, de bénéficier de conditions financiéres facilitant I'accés
a laformation.

# DEMANDEURS D’EMPLOI

CPF En euros et plus en heures depuis le 1er janvier 2019.

Le CPF peut étre utilisé pendant une période de recherche d’emploi. Son utilisation est de droit dans la
limite du montant en euros acquis.

AUTRES POSSIBILITES Votre conseiller POLE EMPLOI peut mobiliser différents dispositifs pour financer une
formation qui entre dans le cadre de votre projet professionnel. Renseignez-vous auprées de lui.

# SALARIES

CPF En euros et plus en heures depuis le 1er janvier 2019.

Les formations de FIPS éligibles au CPF peuvent étre suivies :

»» Pendant le temps de travail, en accord avec votre entreprise.

Les entreprises et les branches, via des accords collectifs, pourront abonder le CPF.

>> En dehors du temps de travail, sans intermédiation pour le financement.

Prenez contact avec votre employeur ou avec I’OPCO de I’entreprise pour en savoir plus.

# TRAVAILLEURS NON SALARIES

Les chefs d’entreprise, commercgants, industriels, artisans, professions libérales, auto-entrepreneurs,
gérants majoritaires... peuvent bénéficier de financements pour la formation :

>> Si I'activité est commerciale ou industrielle, I'organisme compétent est I’AGEFICE

>> Si I'activité reléve d’une profession libérale, I'organisme a contacter est le FIF-PL

fipsformation.fr > Pour plus d’informations, contactez-nous au 09.50.41.25.83
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